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1.INTRODUCAO:

Este Cédigo de Etica visa estabelecer principios éticos e normas de conduta que devem orientar
as relagcdes internas e externas de todos os integrantes da ESTIMA ENGENHARIA,
independentemente de suas posi¢cdes e responsabilidades.

Aplicam-se a todos integrantes, fornecedores, clientes, membros de governos, entidades e
organismos legitimamente interessados nas atividades da ESTIMA ENGENHARIA. N&o nos
limitamos ao universo deste codigo, estamos abertos a sugestdes de melhoria e a seguir codigos
das culturas com quem a Organizacdo interage desde que estes venham ao encontro das
diretrizes aqui estabelecidas.

Vivemos em uma época em que a confianca publica nas empresas esta estremecida, sendo
assim nos da ESTIMA ENGENHARIA prezamos pela nossa reputacdo e credibilidade perante
nossos Clientes, Fornecedores e Colaboradores. Orientamos nossa Filosofia baseada na
Integridade e Confiabilidade e Etica.

2. TRABALHO:

Estamos comprometidos em defender os direitos humanos dos trabalhadores e em trata-los
com dignidade e respeito como entendido pela comunidade internacional.

As normas reconhecidas, como estabelecidas no anexo, foram usadas como referéncia na
preparacdo deste Cédigo e podem ser uma fonte util de informacg@es adicionais.

As normas do trabalho sao:

a) Liberdade de escolha de emprego: O trabalho for¢ado, vinculado ou escravo ou trabalho
com prisdo involuntadria ndo serdo usados. Todos os trabalhos serdo voluntarios e o0s
trabalhadores sé@o livres para deixa-los mediante uma notificagdo prévia razodvel. Nao sera
exigido que os trabalhadores entreguem seus documentos de identificagdo emitidos pelo
governo, passaportes ou permissdes de trabalho como condicdo para emprego na ESTIMA
ENGENHARIA.

b) Proibicdo de trabalho infantil: O trabalho infantil ndo é usado em nenhum setor de
nossa empresa. O termo “infantil” se refere a qualquer pessoa que tenha menos de 16 anos,
ressalvada a possiblidade de contratacéo de aprendizes, a partir dos 14 anos. Os trabalhadores
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com idade inferior a 18 anos nao realizardo trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, que
possam colocar em risco a sua saude ou a sua seguranca.

c) Salarios e beneficios: A remuneracéo paga aos trabalhadores esta em conformidade com
todas as leis sobre salarios aplicaveis, inclusive as relativas a salarios minimos, horas extras e
beneficios legais obrigatérios. Os trabalhadores sdo remunerados conforme convencéo coletiva
da categoria sindical e CLT (Consolidacéao das Leis do Trabalho).

d) Tratamento humano: As politicas e procedimentos disciplinares da ESTIMA ENGENHARIA
sdo claramente definidos e comunicados aos trabalhadores. Ndo ha tratamento hostil ou
desumano, inclusive qualquer assédio sexual, abuso sexual, punicédo corporal, coercdo mental
ou fisica, ou abuso verbal em relacéo aos trabalhadores.

e) Nao discriminacao: A ESTIMA ENGENHARIA estd comprometida com a manutencdo de
uma forca de trabalho livre de qualquer assédio ou discriminacao ilegal, ndo se envolvendo em
discriminacdo baseada em raca, cor, idade, sexo, orientacdo sexual, etnia, deficiéncia, gravidez,
religido, afiliacdo politica, afiliacdo sindical ou status matrimonial quando da contratacéo e nas
préaticas de emprego tais como promocdes, gratificacdes e acesso a treinamento. Além disso, 0s
trabalhadores ou potenciais trabalhadores ndo sdo submetidos a testes médicos que possam
ser usados de forma discriminatoria.

f) Liberdade de associacao: A comunicacdo aberta e o envolvimento direto entre
trabalhadores e a geréncia sdo as formas mais eficazes para resolver assuntos do local de
trabalho e de remuneragdo. A ESTIMA ENGENHARIA respeita os direitos dos trabalhadores de
se associarem livremente, se afiliarem ou ndo aos sindicatos, buscarem representagdo, se
juntarem a comissfes de trabalhadores, de acordo com as leis locais. Os trabalhadores estédo
aptos para se comunicarem abertamente com a geréncia a respeito de condi¢Bes de trabalho
sem medo de represalia, intimidacdo ou assédio.

3.SAUDE e SEGURANCA

A ESTIMA ENGENHARIA reconhece que, além de reduzir os incidentes relacionados a ferimentos
no trabalho, um ambiente de trabalho seguro e saudavel melhora a qualidade dos produtos e
servicos, a consisténcia da producdo e a retencdo e o moral do trabalhador. Também reconhece
gue as informacdes trazidas pelos trabalhadores e o treinamento sdo essenciais para a
identificac@o e solucédo dos assuntos de saude e seguranca no local de trabalho.
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Os sistemas de gerenciamento reconhecidos, tais como OHSAS 18001 e Diretrizes ILO sobre
Seguranca e Saude Ocupacional, foram usados como referéncia quando da preparagdo do
Cédigo e podem ser uma fonte util de informacéo adicional.

As normas de saude e seguranca sao:

\

a) Saude ocupacional: A exposicdo do trabalhador a riscos potenciais a seguranca (por
exemplo, fontes de energia elétrica e outras, fogo, veiculos e riscos de queda) sdo controladas
através de projeto adequado, controles de engenharia e administrativos, manutencao preventiva
e procedimentos de trabalho seguro (inclusive parada for¢cada / identificagdo) e treinamento
continuo sobre seguranc¢a. Onde 0s riscos ndo possam ser adequadamente controlados por estes
meios, os trabalhadores devem receber equipamento de protecéo individual (EPI) apropriados
e bem conservados. Os trabalhadores ndo deveréo ser punidos por levantarem preocupacoes
com a seguranca.

b) Prontidao para emergéncias: As situacdes e eventos de emergéncia sao identificados e
avaliados, e seu impacto minimizado pela implementacdo de planos de emergéncia e
procedimentos para resposta, inclusive relatério de emergéncia, notificacdo ao trabalhador e
procedimentos para evacuagdo, treinamento do trabalhador e exercicios de simulagéo,
equipamentos de detecgdo e combate a incéndio apropriados, instalagdes para saida adequadas
e planos de recuperacao.

c) Ferimento e doenca ocupacional: Procedimentos e sistemas que estdo implantados para
prevenir, gerenciar, rastrear e relatar ferimento ou doenca ocupacional, inclusive provisdes para:
= estimulagdo do relato pelo trabalhador;
= classificacdo e registro de casos de ferimentos e de doencas;
= fornecimento de tratamento médico necessario;
» investigacdo de casos e implementacdo de acdes corretivas para eliminacdo de suas
causas;
= facilitagdo para o retorno dos trabalhadores ao trabalho.

d) Trabalho que exige esforco fisico: A exposi¢édo do trabalhador aos riscos de tarefas que
exijam esforco fisico, inclusive manuseio manual de material e levantamento de cargas pesadas
ou levantamento repetitivo, tarefas de montagem prolongadas em posicdo fixa e altamente
repetitivas ou vigorosas séo identificadas, avaliadas e controladas.
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e) Protecao de maquinas: Os maquinarios sdo avaliados quanto aos riscos a seguranca.
Protecdes fisicas, bloqueadores e barreiras sédo fornecidos e apropriadamente mantidos onde o
maquinario ofereca riscos de ferimento aos trabalhadores.

f) Vestiario e refeitorio: Os trabalhadores tém pronto acesso a instalagdes sanitarias limpas,
agua potavel, preparacdo higiénica de alimentos, e instalacbes adequadas para armazenagem
e refeitorios.

4.MEIO AMBIENTE

A ESTIMA ENGENHARIA reconhece que a responsabilidade ambiental faz parte do seu negadcio.
Nos servigos executados, os efeitos adversos na comunidade, no meio ambiente e nos recursos
naturais s@o minimizados e a salde e seguranca publica sdo asseguradas.

Os sistemas de gerenciamento reconhecidos, tais como o ISO 14001, o Sistema de Eco-
Gerenciamento e Auditoria (Eco Management and Audit System - EMAS) foram usados como
referéncia na preparacdo do Codigo e podem ser fontes Uteis de informacdes adicionais.

As normas ambientais sao:

a) PermissoOes e relatorios ambientais: Todas as permiss@es (por exemplo, monitoracdo
de descarga), aprovacoes e registros ambientais exigidos s&o obtidos, mantidos e atualizados e
suas exigéncias operacionais e de relatorios sdo seguidas.

b) Prevencao de poluicédo e reducao de recursos: Os residuos de todos os tipos, inclusive
dgua e energia, sdo reduzidos ou eliminados na fonte ou através de praticas tais como
otimizacéo dos processos, realizacdo de manutencéo e de instalacéo, substituicdo, conservacao,
reciclagem e reuso de materiais.

c) Substancias perigosas: Materiais quimicos e outros materiais que representem perigo se
liberados no meio ambiente sé@o identificados e gerenciados para assegurar que seu manuseio,
transporte, armazenamento, uso, reciclagem ou reuso, e descarte sejam realizados de forma
adequada.

d) Residuos solidos: Os residuos soélidos gerados pelas nossas operacfes, processos e
instalacdes sdo caracterizados, monitorados, controlados e descartados em locais adequados.
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e) Restricoes ao conteudo do produto: A ESTIMA ENGENHARIA adere a todas as leis,
regulamentos e exigéncias do cliente aplicaveis com relacdo a proibicdo ou restricdo de
substéancias especificas, inclusive rotulagem para reciclagem e descarte.

5.SISTEMA DE GERENCIAMENTO

A ESTIMA ENGENHARIA adota um sistema de gerenciamento cuja abrangéncia esta relacionada
ao conteudo deste Cadigo. O sistema de gerenciamento a ser projetado para assegurar:

(a) conformidade com as leis, normas regulamentadoras e exigéncias dos clientes
aplicaveis, que estejam relacionados as operagdes e servicos da ESTIMA ENGENHARIA;

(b) conformidade com este Cadigo;

(c) identificacdo e mitigacdo dos riscos operacionais relacionados a este Coédigo. Ele
também facilita o aperfeicoamento continuo;

O sistema de gerenciamento contém os seguintes elementos:

a) Compromisso da empresa: Declaracdes da politica de responsabilidade socioambiental
corporativa que afirmando o compromisso com a conformidade e o aperfeigoamento continuos,
sancionados pela geréncia executiva.

b) Responsabilidade final pelo gerenciamento e responsabilidade: identificagdo clara
do(s) representante(s) da Empresa responsavel (eis) por garantir a implementacgao dos sistemas
de gerenciamento e programas associados. A diretoria monitora a o status do sistema de
gerenciamento regularmente;

c) Exigéncias legais e do cliente: ldentificagdo, monitoracdo e compreensdo das leis,
regulamentos e exigéncias do cliente aplicaveis;

d) Avaliacao e gestao de riscos: Processo para identificar os riscos ambientais, de saude e
seguranca, praticas do trabalho e éticas associadas as operacdes da ESTIMA ENGENHARIA.
Determinacdo da significancia relativa de cada risco e implementacdo de controles de
procedimentos e fisicos apropriados para conter os riscos identificados e garantir a conformidade
regulatoria;
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e) Objetivos de desempenho com plano de implementacédo e medidas: Objetivos de
desempenho, metas e planos de implementacdo, por escrito, para melhorar o desempenho
socioambiental da ESTIMA ENGENHAIRA, inclusive a avaliacdo periddica do desempenho da
ESTIMA ENGENHARIA na obtencao de tais objetivos;

f) Treinamento: Programas para treinamento para implementar as politicas, procedimentos
e objetivos de aperfeicoamento do Participante e para satisfazer as exigéncias legais e
regulatérias aplicaveis.

g) Comunicacao: Processo para comunicacao clara e preciso de informacdes sobre politicas,
praticas, expectativas e desempenho da ESTIMA ENGENHARIA aos trabalhadores, fornecedores
e clientes.

h) Feedback e participacdo do trabalhador: Processos continuos para avaliar a
compreensdo dos trabalhadores e obter feedback sobre as praticas e condi¢cBes cobertas por
este Codigo e para promover o aperfeicoamento continuo;

i) Auditorias e avaliacOes: Autoavaliagbes periddicas para garantir a conformidade para
com as exigéncias legais e regulatérias, com o conteudo do Cbédigo e com as exigéncias
contratuais do cliente relacionadas a responsabilidade socioambiental;

J) Processo de acao corretiva: Processo para correcdo no prazo certo das deficiéncias
identificadas por avaliacdes, inspecdes, investigacdes e analises internas ou externas;

k) Documentacao e registros: Criacdo e manutencao de documentos e registros garantindo
a conformidade regulatéria e a conformidade com as exigéncias da empresa, além da
confidencialidade apropriada para a protecdo da privacidade.

6.ATIVIDADES POLITICAS

A ESTIMA ENGENHARIA ndo proibir4d atividades politico-partidarias por parte de seus
integrantes. Por sua vez estas devem ser executadas com carater estritamente pessoal, ndo
sendo tolerada qualquer atividade deste cume no ambiente de trabalho.
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Fica expressamente proibida qualquer tipo de veiculacéo, uso da imagem, uso de qualquer outro
tipo de ferreamente/estrutura da ESTIMA ENGENHARIA em atividades politico-partidarias.

E vedado aos nossos colaboradores realizar, em nome da ESTIMA ENGENHARIA, qualquer
contribuicdo em valor, bens ou servigos para campanhas ou causas politicas.

7.PORTA VOZES

Apenas integrantes designados poderéo falar em nome da ESTIMA ENGENHARIA para imprensa
ou a terceiros. Tal designacdo deve estar registrada por escrito no RH da empresa

8.ETICA

Para cumprir as responsabilidades sociais e para obter sucesso no mercado, a ESTIMA
ENGENHARIA e os seus agentes devem manter os mais altos padrdes da ética, inclusive:

a) Integridade da empresa: Os mais altos padrdes de integridade sdo esperados em todas
as interacdes da empresa. Toda e qualquer forma de corrupc¢ao, extorsao e fraude séao
estritamente proibidos. A Estima Engenharia ndo admite qualquer forma de corrupcdo em
seus negocios, sendo inclusive signataria em iniciativas de combate a essa pratica em todas as
suas modalidades, como o Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupcao.

b) Nenhuma vantagem inadequada: Subornos ou outros meios de obter vantagem
indevida ou inadequada ndo devem ser oferecidos ou aceitos;

c) Divulgacao de informacdes: As informacdes relacionadas a atividades, estrutura,
situacdo financeira e desempenho da empresa somente serdo divulgadas de acordo com o0s
regulamentos aplicAveis e com a prevaléncia das praticas de mercado. Nado sdo aceitas
divulgacbes de quaisquer informacdes de clientes;

d) Propriedade intelectual: Os direitos de propriedade intelectual sdo respeitados; a
transferéncia de tecnologia e know-how sdo feitos de maneira a proteger os direitos de
propriedade intelectual;
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e) Negocio justo, publicidade e concorréncia: As normas sobre negdcio justo, publicidade
e concorréncia sédo preservadas. Os meios apropriados para proteger as informacdes do cliente
estdo disponiveis;

f) Protecédo da identidade: Sdo mantidos programas que garantem a confidencialidade e a
protecdo do fornecedor e do trabalhador informante.

NOTA. Defini¢do de informante. Qualquer pessoa que denuncie uma conduta inadequada realizada por
um trabalhador ou diretor de uma empresa, por um funcionario publico ou por um orgéo publico.

g) Conflito de interesses: Fica caracterizado como conflito de interesse quando um
integrante pode influenciar uma decisédo da ESTIMA ENGENHARIA que possa resultar em ganho
pessoal, direto ou indireto, para si, membros da familia ou amigos. A contratacdo de integrantes
com algum grau de parentesco deve ser restrita a competéncia exigida pelo cargo. Qualquer
situacdo que siga em desacordo com esta norma fica caracterizada como trafico de influéncia e
deve ser comunicada a um membro ou o lider do Comité de Etica da ESTIMA ENGENHARIA.

9.ASSEDIO E ABUSO DE PODER

A Estima Engenharia ndo admite abusos de poder ou assédios, tais como sexual, econdmico,
moral ou de qualquer outra natureza, nem situacdes que configurem desrespeito, intimidacao,
violéncia fisica ou ameaca nos relacionamentos, internos ou externos, estabelecidos pela
empresa.

Qualquer pessoa que se considerar nessas condigbes, deve comunicar o ocorrido a Ouvidoria
da Estima Engenharia, através dos canais de contato descritos neste codigo.

Assédio moral: pratica de condutas abusivas cometidas por uma ou mais
pessoas contra um individuo, geralmente de forma repetitiva e prolongada, de
maneira a coagi-lo, humilha-lo, desrespeita-lo, deprecid-lo ou constrangé-lo
durante a jornada de trabalho.

Assédio sexual: quando alguém em posi¢do privilegiada usa dessa condi¢do
para coagir ou ofertar beneficios a um empregado para obter vantagem ou
favor sexual.

10. BRINDES E PRESENTES
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Os brindes institucionais que configurem pratica de gentileza e cordialidade entre as partes de
uma relacdo comercial e ndo sugiram ou caracterizem a obtencédo de beneficios em quaisquer
negociacdes podem ser ofertados ou aceitos pelos empregados.

A Estima Engenharia incentiva enfaticamente que os brindes e presentes, se ofertados ou
recebidos, restrinjam-se, necessariamente, a itens de valor nominal, limitando-se a materiais
promaocionais que apresentem o logotipo da empresa que esta representando a gentileza. No
caso de duvidas, a lideranca devera ser consultada.

E vedado o recebimento ou a oferta de presentes em dinheiro ou equivalentes, por qualquer
motivo, a exemplo de compensacdes financeiras (descontos) em transacdes de carater pessoal
e similares.

Os colaboradores ndo podem aceitar, em seu nome ou no de sua familia, presentes ou
vantagens que levem ao seu comprometimento ou que ndo estejam adequados as premissas
expressas neste Codigo.

11. COMITE DE ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

O comité objetiva promover o cumprimento deste Cédigo de Conduta em todo o seu conteudo,
busca estabelecer metas para averiguar melhoria continua no setor de ética e responsabilidade
social.

Composicdo do Comité: O Comité de Etica e Responsabilidade Social ¢ composto de 03
membros da Diretoria da Estima Engenharia.

11.1. Procedimento do Comité de Etica e Responsabilidade Social:
Quando identificada infragdo do Cédigo de Etica:

a) Quando identificado um ato ou fato passivel de ser entendido como infracdo a este Codigo,
cabera ao Comité proceder a apuracdo do mesmo, independentemente da instauracdo ou nao
de Processo Administrativo;

b) Todos os tramites da apuracéo terdo carater confidencial, tendo como objetivo identificar a
veracidade do ato e responsabilidades, podendo o (a) acusado (a) ser afastado (a) da funcéo
por até 30 dias, sem prejuizo de sua remuneracao;

c) O acusado (a) podera, conforme deliberacdo do Comité, cumprir o afastamento fora das
dependéncias da empresa;

d) O (A) acusado (a) poderéa apresentar defesa por escrito no prazo de cinco (cinco) dias Uteis,
contados da data do recebimento da notificacéo;
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e) E assegurado a (0) acusado (a) as garantias constitucionais do contraditorio, ampla defesa
e celeridade processual;

f) O Comité podera convocar qualquer colaborador para prestar depoimento;
g) Todo o processo sera formalizado em ata pelo Comité;

h) O Comité devera comunicar formalmente a chefia do denunciante e do denunciado, que 0s
mesmos serdo convocados em datas pré-estabelecidas para serem ouvidos sobre as acusacoes;

i) O ndo comparecimento injustificado de quem foi convocado para prestar depoimento,
implicara em penalidade;

11.2.Canais de Comunicacao Com o Comité

Os canais de comunicagcao com o comité de ética da ESTIMA ENGENHARIA se da através do e-
mail: ouvidoria@estimaengenharia.com.br ou pelo telefone (67) 3521-7299.

12. DISPOSICOES FINAIS

Este Cddigo ndo esgota todos os principios éticos a serem observados pelos colaboradores da
ESTIMA ENGENHARIA, devendo ser complementado pelos cédigos de ética de diversas
categorias profissionais. Este Codigo entra em vigor na data de sua publicacdo apos aprovacao
da diretoria

Aprovacao:

Marcelo S. Molina
Diretor Administrativo/Financeiro
molina@estimaengenharia.com.br

Trés Lagoas, MS — 04 de Julho de 2016.




cODIGO Ne: PO-003 REV. 0

iz A
—— ESTIMA CONSTRUCAO LTDA ME 13 de 14

ESTIMA [ CODIGO DE ETICA -

TL/MS

REFERENCIAS

Na preparacdo deste Cadigo, as seguintes normas foram usadas e podem ser fontes Uteis para
informacdes adicionais:

= Codigo ILO de Pratica em Seguranca e Saude (ILO Code of Practice in Safety and Health)
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e00001 3.pdf

= Agéncia Nacional de Combate a Incéndio (National Fire Protection Agency)
www.nfpa.org/catalog/home/AboutNFPA/index.asp

= Normas Internacionais do Trabalho ILO (ILO International Labor Standards)
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

= Diretrizes da OECD para Empresas Multinacionais (OECD Guidelines for Multinational
Enterprises) www.oecd.org

= Convencdo das Nacdes Unidas contra a Corrupcdo (United Nations Convention Against
Corruption) www.unodc.org/unodc/en/crime_convention_corruption.html

= Compacto Global das Nagdes Unidas (United Nations Global Compact)
www.unglobalcompact.org

= Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (Universal Declaration of Human Rights)
www.un.org/Overview/rights.html

= Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgéo
(http://www3.ethos.org.br/conteudo/projetos/em-andamento/pacto-empresarial-pela-
integridade-e-contra-a-corrupcao/#.V6n8rk3MJWA)

= |SO 14001 (ISO 14001) www.iso.org

= SA 8000 (SA 8000) www.cepaa.org/

= SAIl (SAIl) www.sa-intl.org

= [|niciativa para o Comércio Etico (Ethical Trading Initiative) www.ethicaltrade.org/

= (OHSAS 18001 (OHSAS 18001) www.bsi-global.com/index.xalter

= Sistema de Gerenciamento e Auditoria Ecologicos (Eco Management & Audit System)
www.quality.co.uk/emas.htm




cODIGO Ne: PO-003 REV. 0
i = =
- ESTIMA CONSTRUCAO LTDA ME 14 de 14
ESTI A [ z , 2016
BT L CODIGO DE ETICA
TL/ MS

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter lido e compreendido o Cddigo de Etica da Estima
Engenharia. Assumo ainda, o compromisso de cumpri-lo e
respeita-lo em todas as minhas atividades e de zelar pelo seu
cumprimento por todas as demais pessoas as quais ele se

aplica.

Data: / /

Local:

Nome:

CPF:




